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Ledelse af anpartsselskabet

1. Udnaevnelse af den administrerende direktgr

Den administrerende direktgr skal vaere en fysisk person. En person, der bor permanent
i udlandet kan ogs3 blive udnaevnt som administrerende direktgr. P& samme made kan
en fysisk anpartshaver blive udnaevnt som administrerende direktgr (betegnes pa tysk sa
som: Gesellschaftergeschaftsfiihrer).

Den administrerende direktgr behgver i princippet ikke at besidde nogen specielle
kvalifikationer. Hvis anpartsselskabets aktiviteter kraever en saerlig kvalifikation (f.eks.
handvaerk: mestertitel), kan kun en person med denne kvalifikation udpeges som
administrerende direktgr. Kun en ubegraenset myndig fysisk person kan blive udpeget
som administrerende direktgr, forudsat at personen ikke er forbudt at udgve erhverv eller
handel i relation til anpartsselskabets formal.

Yderligere udelukkelsesgrunde til valg som administrerende direktgr er en retsgyldig dom
angaende insolvensforhaling (Insolvenzverschleppung), angaende fejlagtige oplysninger
i overensstemmelse med § 82 GmbHG eller § 399 AktG, pa grund af ukorrekt fremstilling
i henhold til § 400 AktG, § 331 HGB, § 313 UmwG, § 17 PubG, savel som en retsgyldig
dom pf.-’) grundlag af almindelige kriminelle handlinger i forbindelse med virksomheden (8§
263 til 264a og §§ 265b til 266a StGB).

(GmbHG = GmbH-Gesetz; AktG = Aktiengesetz; HGB = Handelsgesetzbuch;

UmwG = Umwandlungsgesetz; PubG = Publizitatsgesetz; StGB = Strafgesetzbuch).

Den administrerende direktgr kan gennem det i selskabets vedtaegter fastsatte organ
(f.eks. generalforsamlingen eller bestyrelse) til hver en tid og uden varsel afmeldes som
direktgr. Afmeldelsen (Abberufung) sker ved organets beslutning herom foran en notar,
som sgrger for afmeldelsen i handelsregisteret.

2. Direktgrens stilling

Udover den selskabsretlige udnaevnelse som direktgr, bliver direktgren oftest ogsa ansat
i henhold til anseettelseskontrakt. Dette gaelder ikke mindst i de tilfaelde, hvor direktgren
skal have Ign.

Som hovedregel er den administrerende direktgrs ansaettelseskontrakt en kontrakt mel-
lem en selvstaendig erhversdrivende og selskabet (dvs. der er som udgangspunkt ikke
tale om en arbejdskontrakt). Dette er tilfeeldet ved direktgr, som ogsa er anpartshaver
(p8 tysk: geschaftsfiihrenden Gesellschafter), hvis han udgver den gkonomiske magt i
selskabet pa en afggrende made. Sidstnaevnte gaelder isaer, hvis han har en majoriteten
af anparterne i selskabet.

Men ogsa en direktgr, der er anpartshaverer med en andel pd mindre end 50 % af indskud-
skapitalen, betragtes som selvstaendig erhvervsaktiv, hvis han ikke er underlagt nogen
instruktioner. Selvstaendig erhvervsdrivende er i Tyskland normalt ikke socialforsikrings-
pligtig (pensionsforsikring, sygeforsikring og arbejdslgsforsikring), dvs. selskabet skal
ikke betale bidrag til social sikring, hvilket ellers er en arbejdsgivers pligt ved ansatte,
som er ansat i henhold til en almindelig arbejdskontrakt. Det er muligt for en tidligere
ansat at fortszette i den lovpligtige sygeforsikring, skulle denne blive udnaevnt som direktar.
Desuden er der mulighed for at ans@gge om obligatorisk eller frivillig forsikring i henhold til
den lovpligtige pensionsforsikring. I nogle sektorer er en erhvervsdrivende forsikringsp-
ligtig til den lovpligtige ulykkesforsikring (via brancheforening), hvis han ikke har nogen
ansatte. En frivillig forsikring er muligt for dem, der ikke er forsikringspligtige. En anpart-
shaver, der er administrerende direktgr, bliver skattemaessigt betragtet som selvstaendig.
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Er der ved direktgren imidlertid tale om en direktgr, som ikke samtidig er anparthaver
og som er underlagt generalforsamlingen/anparthaverens/eller en bestyrelses instruk-
tioner, vil der som hovedregel skulle indgds en arbejdskontrakt med direktgren (Fremd-
geschéftsfiihrer). 1 dette tilfeelde er han socialforsikringspligtig og selskabet ma betale
bidrag til pensions-, syge- og arbejdslgshedsforsikring. I disse tilfeelde er direktgren ogsa
Ignindkomstskattepligtig (Lohnsteuerpflichtig) og selskabet ma& indeholde skatten.

Hvorvidt der er tale om en den ene eller anden form for anszettelse og om der foreligger
en socialforsikringspligt ma altid undersgges og vurderes konkret. Ovenstdende kan ikke
erstatte den konkrete vurdering.

3. Direktgrens bemyndigelse

Direktgrerne er forpligtet til at udfgre instruktionerne fra anpartshavererne og er sdledes
underlagt en intern bemyndigelse, som kan vzere begrzaenset. De driver anpartsselska-
bet i det interne forhold og repraesenterer selskabet udad til. Er der flere direktgrer ud-
naevnt, gaelder principielt en kollektiv ledelse (Gesamtgeschaftsfiihrung), medmindre der er
foreskrevet noget andet i vedtaegterne (dette er dog ofte tilfaeldet).

4. Direktgrens tegningsret

Direktgren repraesenterer/tegner selskabet udadtil. Tegningsretten (Vertretungsmacht)
kan ikke begraenses i relation til tredjemand.

5. Direktgrens ansvar

Direktgren er ansvarlig for ledelsen af selskabet. I denne forbindelse skal han veerne om
selskabets gkonomiske interesser (Vermdégensinteressen) samt sgrge for en gnidningsfri,
effektiv og profitbaseret drift. Den administrerende direktgr er underlagt forskellige ansvars-
risici (Haftungsrisiken).

Nogle af de vigtigste er fglgende:

a.
Tillidshaeftelse og haeftelse ved repraesentation

Baseret pd den administrerende direktgrs seerlige tillidsstilling kan der opsta erstatnings-
ansvar over for selskabet f.eks. ved spekulationshandler.

b.

Haeftelse i forbindelse med skatter og bogfgring.

En af de vigtigste opgaver for den administrerende direktgr er korrekt bogfgring og regn-
skabsopstilling. Foreligger en overtraedelse af denne forpligtelse, haefter den admini-
strerende direktgr personligt i forhold til virksomheden og kreditorer for tab, og dette kan
endda medfgre straf.

Hvis anpartsselskabet ansaetter medarbejdere, overtager den administrerende direktgr
opgaven som arbejdsgiver til at foretage manedlig indberetning af a-skatter og omsaetnings-
afgiften (Lohnsteuer- und Umsatzsteuervoranmeldungen) og til at indeholde a-skatterne
og betale dem til skattevaesenet (Finanzamt). Det samme geelder for omsaetningsafgiften.
Hvis disse forpligtelser overtraedes, risikerer den direktgren personlig haeftelse i overens-
stemmelse med §§ 69 ff i den tyske afgiftslov, (Abgabenordnung, forkortet AO, samt
konsekvenserne i henhold til straffeloven i overensstemmelse med§ 370 eller § 378 AO.

Kurfiirstendamm 57
D 10707 Berlin

Fon + 49 (0) 30 3151 8969 0
Fax + 49 (0) 30 3151 8969 9

www.advokatfirma.de

www.advokatfirma.de




advokatfirma | meyer

Rechtsanwalte Advokater

C.
Heeftelse i forbindelse med socialforsikringslovgivningen

Den administrerende direktgr har ogsa forpligtelser i henhold til socialforsikringsloven. De
ansatte i anpartsselskabet skal vaere registreret hos sygeforsikringen, og det af selskabet
af Ignnen indeholdte belgb, der vedrgrer syge-, pensions- og arbejdslgshedsforsikringen
skal udbetales til den tilsvarende sygekasse. Den administrerende direktgr er personligt
ansvarlig for indeholdte og ikke-betalte arbejdstagerandele i socialforsikringsbidrag - i
det tilfeelde ggr han sig ogsa strafbar.

d.

Heaeftelse i tilfeelde af insolvens

I tilfaelde af umiddelbar truende insolvens, dvs. i tilfeelde af selskabet a) er forgzeldet eller
b) har manglende evne til at betale forfaldne geeldsposter (selskabet er illikvid), er den
administrerende direktgr forpligtet til inden for tre uger ved byretten (Amtsgericht) at
indgive begaering om indledning af insolvensbehandling (Insolvenzverfahren). Hvis han
undlader at indgive en sddan begzering inden for denne tid, risikerer han strafferetslige
konsekvenser i overensstemmelse med § 84 i nr. 2 GmbH-loven.

Hvis den administrerende direktgr fortsaetter med at foretage betalinger efter 3 ugers
fristen, haefter han personligt for sddanne betalinger.

I disse situationer ma ventes, at anklagemyndigheden og konkursretten forhold, der kan
begrunde straf pd grund af bedrageri og insolvensforseelser.

e.
Heeftelsesfremrykkelse (pa tysk: vorverlagerte Haftung)

Siden reformen af GmbH-loven i 2008 gaelder der ogsa et personligt ansvar for direk-
teeren, hvor denne foretager udbetalinger til anpartshavererne, hvis dette medfgrer
illikviditet i selskabet, medmindre det ikke var identificerbart for en omhyggelig admini-
strerende direktgr.
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